CODIGO ETICO

sp
1. AMBITO DE APLICApI()N \a °
Estan sujetos a éste Codigo Etico todos los socios, empleados y

colaboradores de FAIR PLAY SPORT MANAGEMENT.
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3. PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION

FAIR PLAY SPORT MANAGEMENT en ningtn caso adoptara un
comportamiento discriminatorio, particularmente en cuestiones étnicas,
raciales, deportivas, culturales, politicas, religiosas o en relacion con el
sexo o el idioma de una persona.

4. SALVAGUARDIA DEL DERECHO MORAL

En el desemperfio de sus funciones, FAIR PLAY SPORT MANAGEMENT
velara por la salvaguardia, el respeto y la proteccion del derecho moral de
aquellas personas con las que tengan trato y a quienes conciernan sus
actos.

5. RECUSACION

En caso de que pueda surgir o exista un confl icto de intereses, se debera
comunicar inmediatamente via procedimiento interno a la Direccion
General de FAIR PLAY SPORT MANAGEMENT, quién estudiara la situacion
y tomara medidas en orden a la solucion de la misma, informando de ello
al Cliente.

6. LEALTAD Y CONFI DENCIALIDAD

FAIR PLAY SPORT MANAGEMENT procedera con absoluta lealtad en sus
funciones, primando siempre el beneficio del Cliente y la excelencia de
SUS Servicios.

Se mantendra asimismo en absoluta confi dencialidad cualquier
informacion recibida en el desempeno de su cargo o funciones, conforme
al principio de lealtad.

La divulgacion de informacion u opiniones solo se realizara con expreso
consentimiento del Cliente, mediante autorizacion fehaciente.

1. INTEGRIDAD

Los profesionales de FAIR PLAY SPORT MANAGEMENT realizaran sus
servicios en el mejor interés del Cliente, debiendo actuar con el maximo
grado de integridad en cualquiera de sus actividades, de forma honesta y
cortés.

Sobre estos profesionales pesa la responsabilidad de comportarse de
forma acorde con su funcion, haciendo honor a la especial confianza que
el mismo le otorga, comportandose con dignidad a la hora de llevar a
cabo todas sus actuaciones profesionales.
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8. TRANSPARENCIA

Una de las bases de la relacion con el Cliente es el principio de
transparencia. FAIR PLAY SPORT MANAGEMENT siempre tratara de
comunicar de forma clara y sencilla, respondiendo a cuantas cuestiones
se susciten derivadas de su prestacion de servicios, dentro de su propio
nivel de informacion, con el objetivo de conseguir la total transparencia de
su gestion.

9. PROFESIONALIDAD

FAIR PLAY SPORT MANAGEMENT actuara diligentemente a la hora de
desempenar sus responsabilidades respecto a sus Cliente, debiendo
proporcionar sus servicios de forma rapida, cuidadosa y minuciosa.

10.  FORMACION CONTINUA

FAIR PLAY SPORT MANAGEMENT siempre se encontrara en un proceso
de formacion continua, para mantener los maximos niveles de
preparacion y competencia profesional.

11. CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS LEYES
FAIR PLAY SPORT MANAGEMENT cumplira con todas las leyes y
regulaciones donde ejerza su actividad o tenga consecuencias la misma.

12.  EXPLICACION DEL CODIGO ETICO A LOS CLIENTES

Los profesionales de FAIR PLAY SPORT MANAGEMENT deberan
proporcionar una copia de este Codigo Etico a sus clientes cuando lo
soliciten, y explicar aquellos puntos en los que surjan dudas sobre el
significado de sus disposiciones.
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